
Behandling av personuppgifter hos Kompass Advokat 
Kompass Advokat AB (org.nr 556846–2666) (”Kompass”, ”vi”) behandlar personuppgifter för att vi ska 
kunna bedriva vår verksamhet. Med personuppgifter avses varje uppgift som direkt eller indirekt kan 
kopplas till dig som person, såsom namn, e-postadress och telefonnummer. När vi behandlar dina 
personuppgifter följer vi gällande dataskyddslagar, bland annat EU:s dataskyddsförordning (EU 
2016/679, ”GDPR”).  
 
Din integritet är viktig för oss och vi är måna om att vara öppna med hur vi behandlar dina 
personuppgifter. I denna integritetsskyddspolicy beskriver vi den behandling av personuppgifter som 
Kompass är personuppgiftsansvarig för. I vissa fall kan vi även vara gemensamt 
personuppgiftsansvariga med andra, t.ex. när vi samarbetar med andra advokatbyråer.  
 
Har du frågor om detta är du välkommen att kontakta oss. Våra kontaktuppgifter hittar du längst ner i 
denna integritetsskyddspolicy. 
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Personuppgiftsbehandling i samband med klientuppdrag  

 
Varifrån får vi dina personuppgifter? 

• Dig själv. 
• Dina medarbetare. 
• Din eller din arbetsgivares samarbetspart, motpart eller avtalsmotpart. 

 
Jäv 
Varför behandlar vi personuppgifterna? 

• För att göra en jävskontroll. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 
• Personnummer. 
• Yrkesrelaterade uppgifter såsom arbetsgivare och titel. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Vår rättsliga förpliktelse att följa Advokatsamfundets stadgar. 
• Vårt berättigade intresse av att tillhandahålla våra tjänster och samtidigt tillvarata klienternas 

intressen. 
 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Så länge som uppdraget pågår och tio år därefter. 
 
Penningtvätt 
Varför behandlar vi personuppgifterna? 

• För att göra en penningtvättskontroll om detta krävs enligt lag. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 
• Personnummer. 
• Uppgift om du är behörig att företräda ett företag eller om du är verklig huvudman för ett 

företag. 
• Medborgarskap. 
• Uppgift om huruvida du är en person i politiskt utsatt position. 
• Eventuell uppgift om misstänkta transaktioner, i vissa fall. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Vår rättsliga förpliktelse att följa penningtvättsregler. 
 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Minst fem år och högst tio år. 
 
Kommunikation 
Varför behandlar vi personuppgifterna? 

• För att kunna kommunicera med dig och för att kunna fullgöra vårt uppdrag. 
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Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 
• Ärenderelaterade uppgifter såsom omständigheter som kan hänföras till dig. 
• Annan ärenderelaterad information som indirekt kan hänföras till dig. 
• Yrkesrelaterade uppgifter såsom arbetsgivare och titel. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Fullgörande av uppdragsavtalet. 
• Vårt berättigade intresse av att tillvarata våra rättigheter avseende rättsliga anspråk. 

 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Så länge som uppdraget pågår och tio år därefter. 
 
Fakturering och redovisning  
Varför behandlar vi personuppgifterna? 

• För fakturerings- och redovisningsändamål. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 

• Yrkesrelaterade uppgifter såsom arbetsgivare och titel. 
 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Rättslig förpliktelse enligt bokförings- och redovisningsregler. 
• Fullgörande av uppdragsavtalet. 

 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Så länge som uppdraget pågår och sju år efter utgången av det år uppdraget avslutades. 
 
Affärs- och metodutveckling  
Varför behandlar vi personuppgifterna? 

• För att utföra affärs- och metodutveckling. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Ärenderelaterade uppgifter såsom omständigheter i ett ärende som kan hänföras till dig. 
• Annan ärenderelaterad information som indirekt kan hänföras till dig. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Vårt berättigade intresse av att utveckla vår verksamhet. 
 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Så länge som uppdraget pågår och fem år efter utgången av det år uppdraget avslutades. 
 

Personuppgiftsbehandling i samband med marknadsföring, 
föreläsningar, seminarium och evenemang 

Varifrån får vi dina personuppgifter? 
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• Dig själv. 
• Dina medarbetare. 
• Din arbetsgivares kontaktkanaler. 
• Deltagarlistor från kurser och evenemang. 
• Personer som har refererat dig till oss. 

 
Kontakter via post, e-post och sociala medier 
Varför behandlar vi personuppgifterna? 

• För utskick av marknadsföring och för kontakter via sociala medier, t.ex. LinkedIn. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 
• Yrkesrelaterade uppgifter såsom arbetsgivare och titel. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Vårt berättigade intresse av att kunna marknadsföra verksamheten. 
 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Högst tre år efter senaste kontakt. 
 
Evenemang 
Varför behandlar vi personuppgifterna?  

• För att kunna administrera och genomföra seminarier, föreläsningar, webbinarier, nätverk och 
andra evenemang som vi anordnar eller deltar i. 

 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 
• Uppgifter om kostpreferenser (vid evenemang). 
• Foton. 
• Yrkesrelaterade uppgifter såsom arbetsgivare och titel. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen?  

• Vårt berättigade intresse av att kunna marknadsföra verksamheten och administrera våra event.  
 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter?  

• Högst tre månader efter genomförandet av evenemanget. 
 

Personuppgiftsbehandling i samband med kontakt med 
leverantörer 

I det här avsnittet finns information om personuppgiftsbehandling som avser dig som är kontaktperson 
hos en utomstående tjänsteleverantör som utför uppdrag för vår räkning avseende exempelvis 
datalagring, redovisning, affärssystem och lokalvård. 

Varifrån får vi dina personuppgifter? 
• Dig själv. 
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• Dina medarbetare. 
• Din arbetsgivares kontaktkanaler. 

 
Administration och avtal  
Varför behandlar vi personuppgifterna?  

• För att ingå, administrera och fullgöra avtal mellan ditt bolag/din arbetsgivare och Kompass. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 
• Yrkesrelaterade uppgifter såsom arbetsgivare och titel. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Vårt berättigade intresse av att kunna kontakta dig i anledning av uppdraget.  
 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Så länge som uppdraget pågår och sju år efter utgången av det år som uppdraget löpte ut. 
 
Fakturering och redovisning 
Varför behandlar vi personuppgifterna? 

• För fakturering- och redovisningsändamål. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Rättslig förpliktelse enligt bokförings- och redovisningsregler. 
 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Så länge som uppdraget pågår och sju år efter utgången av det år som uppdraget löpte ut. 
 

Personuppgiftsbehandling i samband med rekrytering 

I det här avsnittet finns information om vår personuppgiftsbehandling avseende dig som skickar in 
ansökningshandlingar till en utlyst tjänst, lämnar in spontanansökningar eller som vi kontaktar för att 
informera om lediga tjänster hos oss, samt dig som är referent. 

Varifrån får vi dina personuppgifter? 
• Dig själv. 
• Din referensperson. 
• Din arbetsgivare. 
• Öppna källor såsom LinkedIn. 
• Rekryteringskonsulter. 
• Den arbetssökande (när du är referent). 

 
Rekryteringsprocessen  
Varför behandlar vi personuppgifterna? 



 
 

6 

• För att fullfölja rekryteringsprocessen. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kön. 
• Födelseår/personnummer. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 
• CV. 
• Personligt brev. 
• Betyg och intyg. 
• Uppgifter från referenter. 
• Underlag från arbetsintervjuer. 
• Resultat från eventuella arbetspsykologiska tester eller case-övningar. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Vårt berättigade intresse av att ta del av och hantera din ansökan samt att fastställa, göra 
gällande eller försvara rättsliga anspråk, t.ex. enligt diskrimineringsregelverk.  

• Rättslig förpliktelse att spara vissa uppgifter enligt diskrimineringsregelverk. 
• Förberedelse av anställningsavtal mellan dig och Kompass.   

Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 
• Tills tjänsten är tillsatt och två år därefter.  
• Spontanansökningar sparas max sex månader från att vi får dem. 

 
Referenstagning  
Varför behandlar vi personuppgifterna? 

• För att hantera omdömen och underlag från dig som är referent. 
 
Vilka typer av personuppgifter behandlar vi? 

• Namn. 
• Kontaktuppgifter såsom e-postadress, telefonnummer och postadress. 
• Din uppfattning om den arbetssökande. 

 
Vilken rättslig grund har vi för behandlingen? 

• Vårt berättigade intresse av att förbereda och fullfölja anställningsprocesser med den 
arbetssökande som du är referent åt. 

 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter? 

• Tills tjänsten är tillsatt och två år därefter. 
 

Hur vi delar dina personuppgifter 

Mottagare  
Vi omfattas av lagstadgad klientsekretess. Vi lämnar i vissa fall ut personuppgifter till utomstående, 
exempelvis om:  

• Det särskilt har överenskommits mellan dig och oss. 
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• Det inom ramen för ett visst uppdrag är nödvändigt för att tillvarata klientens rättigheter, t.ex. 
vid delning av uppgifter med domstolar, myndigheter, motparter och motpartsombud. 

• Det föreligger en lagstadgad skyldighet för oss att lämna ut uppgifterna, t.ex. till myndigheter 
och aktörer inom rättsväsendet. 

• Det är nödvändigt för att vi ska kunna fullgöra en lagstadgad skyldighet eller följa ett 
myndighetsbeslut eller beslut av domstol. 

• Det finns ett berättigat intresse för oss att lämna ut uppgifterna, t.ex. om vi behöver fastställa, 
göra gällande eller försvara rättsliga anspråk. 

• Vi anlitar personuppgiftsbiträden, t.ex. utomstående tjänsteleverantörer som utför uppdrag för 
vår räkning avseende datalagring, databearbetning, redovisning och affärssystem. Samtliga av 
våra leverantörer omfattas av sekretessåtaganden.  

 
Överföringar utanför EU/EES 
Vi strävar efter att i största möjliga mån behandla dina personuppgifter inom EU/EES. Det förekommer 
att vi samarbetar med leverantörer, t.ex. av våra IT-system, som kan överföra personuppgifter utanför 
EU/EES. Om vi eller våra leverantörer överför dina uppgifter utanför EU/EES gör vi vårt yttersta för att 
se till att skyddet motsvarar det skydd som finns inom EU/EES. I de fall då dina personuppgifter 
överförs utanför EU/EES finns det antingen ett beslut om adekvat skyddsnivå från EU-kommissionen, 
eller så används EU-kommissionens standardavtalsklausuler om tredjelandsöverföringar. 

Kontakta oss gärna om du vill veta mer om vilka skyddsåtgärder vi vidtar vid tredjelandsöverföringar 
och om du vill ha en hänvisning till var de finns. 
 

Dina rättigheter som registrerad  

Om du vill ha hjälp med att tillvarata någon av dina rättigheter, t.ex. begära ett registerutdrag, kontakta 
oss gärna via kontaktuppgifterna längst ner i denna integritetsskyddspolicy.  
 
Rätt att få dina personuppgifter rättade 
Om dina personuppgifter är felaktiga har du rätt att få dem rättade av oss utan onödigt dröjsmål. Du har 
också rätt att komplettera ofullständiga personuppgifter om det är relevant med hänsyn till ändamålet 
med behandlingen. 
 
Mer information om rätten till rättelse finns på IMY:s hemsida här: Rätt att få dina felaktiga uppgifter 
rättade.   
 
Rätt till begränsning av personuppgiftsbehandling 
Du har rätt att kräva att behandlingen av dina personuppgifter begränsas i vissa fall:  
 

• När du anser att uppgifterna är felaktiga. Personuppgiftsbehandlingen begränsas då under den 
tid som vi undersöker detta.  

• När behandlingen är olaglig och du begär att personuppgiftsbehandlingen begränsas i stället för 
att raderas. 

• När vi inte längre behöver behandla personuppgifterna, men du behöver uppgifterna för att 
kunna fastställa, göra gällande eller försvara rättsliga anspråk. 

• När du har invänt mot behandlingen i väntan på kontroll av huruvida våra berättigade skäl väger 
tyngre än dina skäl.  

 

https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/rattelse/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/rattelse/
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Om behandlingen av dina personuppgifter begränsas innebär det att vi endast kommer att behandla 
dessa för lagring, med stöd av ditt samtycke, för att fastställa, göra gällande eller försvara rättsliga 
anspråk, eller för att skydda någon annan fysisk eller juridisk persons rättigheter. 
 
Mer information om rätten till begränsning finns på IMY:s hemsida här: Rätten till begränsning.   
 
Rätt att flytta dina personuppgifter (dataportabilitet) 
Du har rätt att få ut personuppgifter som vi behandlar om dig. Du har också rätt få dina uppgifter 
överförda till en annan personuppgiftsansvarig, t.ex. en annan advokatbyrå. Det finns flera viktiga 
undantag till rätten att få personuppgifter flyttade, bland annat gäller det bara sådana uppgifter som du 
själv har lämnat till oss.  
 
Mer information om rätten till dataportabilitet/överföring finns på IMY:s hemsida här: Rätt att 
flytta dina personuppgifter.  
 
Rätt till tillgång till dina personuppgifter  
Du har rätt att få bekräftat huruvida personuppgifter om dig håller på att behandlas av oss och i så fall 
få tillgång till en kopia av dessa personuppgifter – ett så kallat registerutdrag – samt information om 
behandlingen. Rätten att få tillgång till en kopia av dina personuppgifter gäller dock inte om det skulle 
inverka negativt på andras fri- och rättigheter, t.ex. andra personers privatliv.  
 
Mer information om rätten till tillgång finns på IMY:s hemsida här: Rätt till tillgång.  
 
Rätt att invända mot vår behandling 
Du har rätt att invända mot att vi behandlar dina personuppgifter med stöd av en intresseavvägning. 
Om detta händer så behandlar vi inte längre dina uppgifter, såvida vi inte har skäl för detta som väger 
tyngre än dina intressen, rättigheter och friheter, eller om behandlingen genomförs för att vi ska kunna 
fastställa, utöva eller försvara våra rättsliga anspråk.  
 
Om vi behandlar dina personuppgifter för direktmarknadsföring har du rätt att när som helst invända 
mot behandlingen och då upphör vi med den.  
 
Mer information om rätten att invända finns på IMY:s hemsida här: Rätt att göra invändningar.  
 
Rätt att få dina personuppgifter raderade (”rätt att bli bortglömd”) 
Du har rätt att få dina personuppgifter raderade av oss i följande fall:  
 

• När personuppgifterna inte längre är nödvändiga för de ändamål för vilka de samlats in eller på 
annat sätt behandlats. 

• När du återkallar ditt samtycke till att personuppgifterna behandlas och det inte finns något 
annat lagligt stöd för behandlingen. 

• När personuppgifterna har behandlats på ett olagligt sätt. 
• När personuppgifterna måste raderas för att vi ska kunna uppfylla en rättslig skyldighet.  

 
Det finns flera viktiga undantag till rätten att få personuppgifter raderade, bland annat när vi behöver 
personuppgifterna för att uppfylla en rättslig förpliktelse.   
 

https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/begransning/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/flytta-dina-personuppgifter/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/flytta-dina-personuppgifter/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/ta-del-av-dina-personuppgifter/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/att-gora-invandningar/
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Mer information om rätten till radering finns på IMY:s hemsida här: Rätt till radering av dina 
personuppgifter.  
 
Rätt att återkalla ditt samtycke till behandling av dina personuppgifter 
Du har rätt att när som helst återkalla ett samtycke som du har lämnat för en personuppgiftsbehandling. 
Om du kontaktar oss och meddelar att du inte längre samtycker till en behandling kommer vi att 
upphöra med den. Ett återkallande av samtycke har endast verkan framåt i tiden och påverkar inte sådan 
behandling som redan har ägt rum.  
 
Du kan återkalla ett lämnat samtycke genom att kontakta oss via våra kontaktuppgifter som du hittar 
längst ner i denna integritetsskyddspolicy. 
 
Rätt att lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) 
Om du är missnöjd med vår behandling ber vi att du i första hand kontaktar oss, så ska vi utreda vad 
som hänt och försöka lösa situationen. Om du fortfarande är missnöjd kan du lämna in ett klagomål till 
IMY.  
 
Mer information om rätten att inge klagomål till tillsynsmyndighet finns på IMY:s hemsida här: 
Klaga på en felaktig behandling av dina personuppgifter.  
 

Kontaktuppgifter till Kompass 

Kontakta oss gärna om du vill veta mer om vår behandling av dina personuppgifter. 
 
Postadress  
Kompass Advokat AB  
Munkbron 11  
111 28 Stockholm  
Sverige 
 
Telefonnummer 
+46 8 25 26 50 
 
E-postadress 
info@kompassadvokat.se  
 
 
 
 
Denna integritetsskyddspolicy uppdaterades senast den 27 oktober 2025.   

https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/radering/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/radering/
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-klagomal/
mailto:info@kompassadvokat.se

